PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan. Prof. DR. HAMKA NO. 87 Tel (0752) 82051 PADANG PANJANG 27115
Email: dishub.padangpanjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FHANDY RAMADHONA, SSTP,MM

Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HENDRI ARNIS

Jabatan . WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
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Padang Panjang, 25 Januari 2026

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WALIKOTA PADANG PANJANG : § PERHUBUNGAN

. K
W= f
1. —
3 o .
A P \
5 : 1\
v \

—




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja SATUAN Target
(1) (2) () (4)
IlMu'rinﬂtama Konekiivitas dan Kelancaran Transportasi Darat Rasio Konektivitas Kota Rasio 07779
lwmmm Rasio 0,38
Meningkainya Kinerja Perangkat Daerah [Nilai AKIP Dinas Perhubungan Angka 73,64
Program Anggaran Keterangan
1|Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota 8.274 642 995{
2|Program Penyeienggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ)

-
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan. Prof. DR. HAMKA NO. 87 Tel (0752) 82051 PADANG PANJANG 27115
Email: dishub.padangpanjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ALANDA SYARIF, S.STP

Jabatan . SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FHANDY RAMADHONA, SSTP.MM

Jabatan . KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 25 Januari 2026

PIHAKIKEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS|PERHUBUNGAN SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG KOTA PADANG PANJANG
P
J —
FHANDY RAMADHONA,S.STP,MM ALANDA SYARIF,S.STP

NIP. 19850609 200412 1 002 NIP. 19861219 200602 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) () (3) 4 (5)
Persentase pemenuhan urusan % 100,00
1|Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat daerah penunjang yang dipenuhi pada
Pada Dinas Perhubungan
1) Terpenuhinya Layanan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah |Persentase pemenuhan layanan % 100,00
adminstrasi keuangan
perangkat daerah
2) Terpenuhi layanan adminstrasi umum perangkat daerah Persentase pemenuhan layanan % 100,00
adminstrasi umum perangkat
daerah
3) Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Persentase Penyediaan Jasa % 100,00
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah yang
terpenuhi
4) Tersedianya Barang Milik Daerah yang berkualitas Persentase ketersediaan % 100,00
Barang Milik Daerah berkondisi
baik
No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1|Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota
1) Administrasi keuangan perangkat daerah 6.168.965.185
2) Administrasi umum perangkat daerah 158.492.790
3) Penyediaan jasa penypjang urusan pemerintahan daerah 1.094.340.788,84
4) Pemeliharaan Barang Miiik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahd 852.844.231,16
Padang Panjang,

ak Kedua,
Kepala Dipas Perhubungan
Kota Padang Panjang

Pihak Pertama, 25 Januari 2026

Sekretaris

Dinas Perhubuggan Kota Padang Panjang

el

FHANDY RAMADHONA, S.STP, MM
NIP. 19850609 200412 1 002

NIP. 19861219 200602 1 001




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan. Prof. DR. HAMKA NO. 87 Tel (0752) 82051 PADANG PANJANG 27115
Email: dishub.padangpanjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama . ADE WANDRA, S.IP
Jabatan . KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN AKREDITASI
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : FHANDY RAMADHONA, SSTP.MM
Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 25 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN

KOTA PADANG PANJANG AKREDITASI DINAS PERHUBUNGAN

KOTA PAD ANJANG
-
¢ 1)

FHANDY RAMADI-LIg;A,s.STP,MM ADE WANDRA,S.IP

NIP. 19850609 200412 1 002 NIP. 19860925 201101 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN AKEDITASI DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (5)
Persentase Kelengkapan Jalan
1|Meningkatnya keselamatan lalu lintas dan angkutan jalan yang telah Terpasang terhadap % 86,64
Kondisi Ideal
Konektivitas Darat Indeks 1
1) Tersedianya Perlengkapan Jalan yang Berkualitas Jumiah perfengkapan jalan di
Jalan Kabupaten/Kota yang Unit 2230
Tersedia
2) Terselenggaranya Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas di Kota  |Persentase pelaksanaan %
Padang Panjang manajemen rekayasa lalu lintas 100
untuk jaringan jalan kab/kota
No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ)
1) Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten Kota 2.333.899.500
Pelaksanaan Manajemen Rekayasa Lalu Lintas uniuk jaringan
2) jalan mmm’ I 335.573.810
Padang Panjang, 25 Januari 2026
ak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Lalu Lintas dan Akreditasi

Kepala Qjnas Perhubungan
Kota Padang Panjang

r

A,

FHANDY RAMADHONA, S.STP, MM
NIP. 19850608 200412 1 002

ADE WANDRA, S.IP
NIP.18820919 200012 1 001




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan. Prof. DR. HAMKA NO. 87 Tel (0752) 82051 PADANG PANJANG 27115
Email: dishub.padangpanjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Drs. M. ALBER DWITRA MM
Jabatan . KEPALA BIDANG ANGKUTAN DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : FHANDY RAMADHONA, SSTP.MM
Jabatan . KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 25 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG ANGKUTAN
KOTA PADANG PANJANG DINAS PERHUBUNGAN

KOTA PADANG PANJANG

s Lk

FHANDY RAMADHONA, S.STP, Drs. M. ALBER DWITRA, MM
NIP. 19850609 200412 1 002 NIP. 19680905 198809 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG ANGKUTAN DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) @ (3) 4 (5)
Persentase Kelengkapan Jalan
1|Meningkatnya kualitas layanan transportasi darat yang telah Terpasang terhadap % 86,64
Kondisi Ideal
Konekfivitas Darat Indeks 1
1) Terpenuhinya Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe C Jumlah Terminal Tipe C yang Unit 1
dikelola
2) Tersedianya Lokasi Parkir yang Memadai Jumiah Lokasi Parkir tepi jalan Titik 14
umum yang memadai
3) Tersedianya Layanan Angkutan Orang dan/atau Barang Persentase Operasi Angkutan % 53,60
Umum '
No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1|Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ)
1) Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe ¢ 6.749.150
2) Penerbitan izin penyelenggaraan dan pembangunan fasilitas parkir 15.984.000
Penyediaan Jasa Angkutan Umum unfuk Jasa Angkutan Orang 580,000.000]
3) dan/atau Barang Antai kota dala 1 (satu) kabupaten/kota
Padang Panjang, 25 Januari 2026
ak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Djnas Perhubungan Kepala Bidang Angkutan dan Perparkiran
Kota Pgdang Panjang Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang
J
FHANDY RAMADHONA, S.STP, MM —_— Drs. M. ALBER DWITRA, MM

NIP. 19850609 200412 1 002

NIP.19680905 198809 1 001




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan. Prof. DR. HAMKA NO. 87 Tel (0752) 82051 PADANG PANJANG 27115
Email: dishub_padangpanjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : DONI, ST
Jabatan : KEPALA UPTD PKB DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . FHANDY RAMADHONA, SSTP.MM
Jabatan . KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. '

Padang Panjang, 26 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN  KEPALA UPTD PKB DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG KOTA PADANG PANJANG
L F)
dJ o
FHANDY RAMADHONA,SSTP,MM DONI\&T

NIP. 19850609 200412 1 002 NIP. 19740220 200604 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA UPTD PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1|Meningkatnya kualitas layanan transportasi darat
1) Terpenuhinya Layanan Pengujian Kendaraan Bermotor
(1) Terlaksananya Penyediaan Bukii Lulus Uji Pengujian Berkala Jumiah Dokumen Buki Lulus Ujij ~ Dokumen 1000
Kendaraan Bermotor Pengujian Berkala Kendaraan
Bermotor
(2) Terlaksananya Pemeliharaan sarana dan prasana pengujian berkala|Jumiah Sarana dan Prasarana Unit 9
kendaraan bermotor Pengujian Berkala Kendaraan
Bermotor yang Terpelihara
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1|Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ)
1) Penguijian Berkala Kendaraan Bermotor
(1) Penyediaan Bukii Lulus Uji Penqujian Berkala Kendaraan Bermotor 25.000.000
@ araan a ujian Kendaraan
Bermotor \ 275.000.000
Padang Panjang, 25 Januari 2026
ak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas P ngan Kota Padang Panjang Kepala UPTD Pengujiaf) Kendaraan Bermotor
| Dinas Perhubungan Kipta Padang Panjang
Ll
AN ﬁ
FHANDY RAMADHONA, S.STP, MM DONI, ST

NIP. 19850609 200412 1 002

NIP. 19740220 200604 1 002




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan. Prof. DR. HAMKA NO. 87 Tel (0752) 82051 PADANG PANJANG 27115
Email: dishub.padangpanjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HENDRY FIRMAN, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . ALANDA SYARIF, S.STP
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 26 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KOTA PADANG PANJANG DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG
~
ALANDA SYARIF,S.STP HENDRY FIRMAN, SE

NIP. 19861219 200602 1 001 NIP. 19721123 200604 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1 () 3 (4) (5)
1|Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat daerah
1) Terpenuhinya Layanan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
(1) [Teriaksananya Penyediaan gaj dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima | orang/Bulan 728
Gaji dan Tunjangan ASN
(1) [Terlaksananya Penataan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD |Jumiah Dokumen Dokumen 12
Penatausahaan dan
SKPD
Terpenuhi layanan adminstrasi umum perangkat daerah
(1) | Terlaksananya penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan  [Jumiah Paket Komponen Paket 4
bangunan kantor |Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan
(2) | Tertaksananya penyediaan bahan logistik kantor Jumiah Paket Bahan Logistik Paket 4
Kantor yang Disediakan
(3) | Terlaksananya penyediaan barang cetakan dan penggandaan Jumiah Paket Barang Cetakan Paket 12
dan Penggandaan yang
1 Disediakan
(4) | Terlaksananya penyelenggaraan rapat koordinasi da konsultasi Jumiah Laporan Laporan 12
SKPD Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
(1) | Terlaksananya penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air, dan  |Jumlah Laporan Penyediaan Laporan 12
listrik Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang Disediakan
(2) | Tertaksananya penyediaan jasa pelayanan umum kantor Jumiah Laporan Penyediaan Laporan 12
Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
Tersedianya Barang Milik Daerah yang berkualitas Persentase ketersediaan % 100
) Barang Milik Daerah berkondisi
(1) | Terlaksananya penyediaan jasa pemeliharaa, biaya pemeliharaan, |Jumiah Kendaraan Perorangan Unit 1
dan pajak kendaraan perorangan dinas atau kendararaan dinas Dinas atau Kendaraan Dinas
jabatan Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
{2) |Terlaksananya penyediaan jasa pemeliharaa, biaya pemeliharaan, |Jumiah Kendaraan Dinas Unit 15
|pajak dan perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan  |Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan dibayarkan
Pajak dan Perizinannya
(3) | Terlaksananya penyediaan jasa pemeliharaa, biaya pemeliharaan, |Jumlah Alat Besar yang Unit 2 unit
dan perizinan alat besar Dipelihara dan dibayarkan
Perizinannya
(4) | Terlaksananya pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya Jumiah Feralatan dan Mesin Unit 15 unit
Lainnya yang Dipelihara
(5) |Terlaksananya pemeliharaan/Rehabilitasi gedung kantor dan Jumlah Gedung Kantor dan Unit 2 unit
bangunan lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi




No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Penunjang Urusan Pemerintah daerah Kab/Kota
1) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
(1) Penyediaan gaji dan Tunjangan ASN 6.132.845.1
(2) Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SK 36.120.
2) Administrasi Umum Perangkat Daerah
(1) |Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor 10.619.000}
(2) |Penyediaan bahan logistik kantor 27.067.690,
(3) |Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 31.508.100,
(4) |Penyelenggaraan rapat koordinasi da konsultasi SKPD 89.298.000|
3) |Jasa penunjang urusan pemerintah daerah
(1) |Penyedian jasa komunikasi, sumber daya air, dan listrik 101.400.788,84
(2) |Penyediaan jasa pelayanan umum kantor 992.940.000}
4) |Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah
(1) |Penyediaan jasa pemeliharaa, biaya pemeliharaan, dan pajak 0
kendaraan perorangan dinas atau kendararaan dinas jabatan
(2) |Penyediaan jasa pemeliharaa, biaya pemeliharaan, pajak dan 399.131.000
|perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan
(3) |Penyediaan jasa pemeliharaa, biaya pemeliharaan, dan perizinan 196.760.000
alat besar
(4) |Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya 22.600.000
(5) |Pemeliharaan/Rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya 234.353.231,16

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Perhubungan
Kota Pgdang Panjang

SYARIF, 5.5TP
1219 200602 1 001

Padang Panjang, 25 Januari 2026
Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Perhubungan 'adang Panjang

4

HENDRY FIRMAN, SE
NIP. 19721123 200604 1 005




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan. Prof. DR. HAMKA NO. 87 Tel (0752) 82051 PADANG PANJANG 27115
Email: dishub.padangpanjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . IFDAL, S.SiT
Jabatan : KEPALA SEKSI MANAJEMEN REKAYASA LALU LINTAS
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : ADE WANDRA, S.IP
Jabatan . KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN AKREDITASI
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 25 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN KASI MANAJEMEN REKAYASA LALU LINTAS
AKREDITASI DINAS PERHUBUNGAN DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG KOTA PAQANG PANJANG

ADE WANDRA,S.IP
NIP. 19860925 201101 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) (2 (3) (4) (5)
1|Meningkatnya kualitas layanan transportasi darat
1) Tersedianya Periengkapan Jalan yang Berkualitas
! . Jumiah Prasarana Jalan yang )
(1) Teriaksanannya Rehabilitasi dan Pemeliharaan prasarana Jalan Tershabilitasi dan Terpelihara Unit 2
Terselenggaranya Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas di Kota
2) Padang Panjang
Tertaksananya Forum Lalu Lintas dan Angkutan Jalan untuk SNl ot 1
(2) jaringan Jalan Kabupaten/Ki Lintas dan Angkutan Jalan Laporan 2
Juntuk Jaringan Jalan
Jumlah Perlengkapan Jalan
@ Terlaksananya Pengadaan dan Pemasangan Perlengkapan Jalan Rek R"E: Linlas! mdm Dokumen 2
dalam Rangka Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas dilak Y akan pengadazn dan
Pemasangan
Jumiah laporan pelaksanaan
@ Tedmlmn;a Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas :m mui Lu!' : me S:;Jk o 12
Untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota e M
[Kabupaten/Provinsi
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1|Penyelenggaraan lalu lintas dan angkutan jalan (LLAJ)
1) Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota
(1) Renabiltasi dan Pemeliharaan prasarana Jalan 88.296.500
Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Untuk Jaringan
2) Jalan Kabupaten/Kota
Forum Lalu [intas dan Angkutan Jalen uniuk jaringan Jalan
(1) Kabupaten/Kota 42.146.000|
Pengadaan dan Pemasangan Perlengkapan Jalan dalam Rangka
(2) Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas 192.000.000
Penataan Manajemen dan Rekayasa Laiu Lintas Untuk Jaringan
(3) Jalan Kabupaten/Kota 55.433.060

ADE WANDRA, S.IP
NIP. 198209182001121001

Padang Panjang, 25 Januari 2026




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan. Prof. DR. HAMKA NO. 87 Tel (0752) 82051 PADANG PANJANG 27115
Email; dishub.padangpanjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama : ANDHIKA PURNAMA BAYU, S.SiT
Jabatan : KEPALA SEKSI BIMBINGAN KESELAMATAN,
PENGENDALIAN LALU LINTAS DAN OPERASIONAL
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : ADE WANDRA, S.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN AKREDITASI
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 25 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN KEPALA SEKSI BIMBINGAN KESELAMATAN,
AKREDITASI DINAS PERHUBUNGAN PENGENDALIAN LALU LINTAS DAN
KOTA PADANG PANJANG OPERASIONAL DINAS HUBUNGAN
KOTA PADANG ANG

ADE WANDRA,S.IP ANDHIKA PURNAMA BAYU, S.SiT
NIP. 19860925 201101 1 005 NIP. ¥9790120 200604 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KASI BIMBINGAN KESELAMATAN, PENGENDALIAN LALU LINTAS
DAN OPERASIONAL DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1|Meningkatnya kualitas layanan transportasi darat
Terselenggaranya Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas di Kota
1) Padang Panjang
Jumiah Laporan Pengawasan
) Terlaksananya Pengawasan dan Pengendalian efektifitas dan Pengendalian Efektivitas ia 12
Pelaksanaan Kebijakan Untuk Jalan Kabupaten / kota Pelaksanaan Kebijakan untuk i
Jalan Kabupaten/Kota
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1|Penyelenggaraan lalu lintas dan angkutan jalan (LLAJ)
Terselenggaranya Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas di Kota
1) Padang Panjang
(1) Pengawasan Dan Pengendalian EleKiias Pelaksanaan Kebjakan
Untuk Jalan Kabupaten / Kota 45.994.750
Padang Panjang, 25 Januari 2026
Pihak Kedua,
Kepala Bidang Lalu Lintas dan Akreditasi
Dinas Perhybu Padang Pag

ADE WANDRA, S.IP
NIP. 198209192001121001




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan. Prof. DR. HAMKA NO. 87 Tel (0752) 82051 PADANG PANJANG 27115
Email: dishub.padangpanjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . KOVIS HENDRY MACHDONAL, S.Sos
Jabatan . KASI ANGKUTAN DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Drs. M. ALBER DWITRA, MM
Jabatan . KEPALA BIDANG ANGKUTAN DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 25 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ANGKUTAN KAS|I ANGKUTAN DINAS PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KPQTA PADANG PANJANG

KOTA PADANG PANJANG

Drs. M. ALBER DWITRA, MM KOVIS HENDRY MACHDONAL, S.Sos
NIP. 19680905 198809 1 001 NIP. 19730303 200604 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI ANGKUTAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) @ 3) (4) (5)
1|Meningkatnya kualitas layanan transportasi darat
1)| Tersedianya Lokasi Parkir yang Memadai
Jumiah Laporan Koordinasi gan
Sinkronisasi Pengawasan
Terlaksananya Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pefaksanaan |zin
(1) |Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan dan pembangunan fasilitas Penyelenggaraan dan Laporan 12
parkir kewenangan kabupaten/kota Terbangunnya Fasilitas
Parkir Kewenangan
Kabupaten/Kota
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1| Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir
1) Kordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan Izin 15.984.000
Penyelenggaraan dan pembangunan fasilitas parkir kewenangan
kabupaten/kota
Padang Panjang, 25 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Angkutan dan Perparkiran ala Seksi Angkutan

Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang Dinas Pefhubungan Kota Padang Panjang

Drs. M. ALBER DWITRA, MM KOVIS HENDRY MACHDONAL, S.Sos
NIP. 19580905 198809 1 001 Nip. 19730303 200604 1 016




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan. Prof. DR. HAMKA NO. 87 Tel (0752) 82051 PADANG PANJANG 27115
Email: dishub.padangpanjang@agmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MOSES YUNGH HHS, S.Kom
Jabatan - KASI PENDATAAN DAN PENGENDALIAN DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Drs. M. ALBER DWITRA, MM
Jabatan . KEPALA BIDANG ANGKUTAN DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 25 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ANGKUTAN KASI PENDATAAN DAN PENGENDALIAN
DINAS PERHUBUNGAN AS PERHUBUNGAN

KOTA PADANG PANJANG ‘ XDANG PANJANG
Drs. M. ALBER DWITRA, MM MOSESYUNGH HHS, S.Kom

NIP. 19680905 198809 1 001 NIP. 19800518 201001 1006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKS| PENDATAAN DAN PENGENDALIAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) ) 3) 4 (5)
1|Meningkatnya kualitas layanan transportasi darat
1)| Terpenuhinya Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe C
i i Jumiah Terminal Penu
) Emasmmya Pengawasan Operasional Terminal Penumpang Tipe s mpang i ro—
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1|Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe C
1) Pengawasan Operasional Terminal Penumpang Tipe C 6.749.150
Padang Panjang, 25 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Angkutan dan Perparkiran s, Pendatgamyan Pengendalian
Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang ; Pagdang Panjang

—

Drs. M. ALBER DWITRA, MM
NIP. 19680905 1968809 1001

NIP. 19800518 2010001 1 006




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan. Prof. DR. HAMKA NO. 87 Tel (0752) 82051 PADANG PANJANG 27115
Email: dishub.padangpanjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - YENI AMELIA, SH
Jabatan : KTU UPTD PKB DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . DONI, ST
Jabatan . KEPALA UPTD PKB DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 25 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA UPTD PKB DINAS KTU UPTD PKB DINAS PERHUBUNGAN
PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG
KOTA PADANG PANJANG \
\}vﬁ‘
DONI, §T YENI AMELIA, SH

NIP. 19740220 200604 1 002 NIP. 19790605 200701 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA TATA USAHA UPTD PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) 2 (3) (4) (5)
1|Meningkatnya kualitas layanan transportasi darat
1) Terpenuhinya Layanan Pengujian Kendaraan Bermotor
(1) Terlaksananya Penyediaan Bukti Lulus Uji Pengujian Berkala Jumiah Dokumen Bukti Lulus Uj| ~ Dokumen 1000
Kendaraan Bermotor Pengujian Berkala Kendaraan
|Bermotor
(2) Teriaksananya Pemeliharaan sarana dan prasana pengujian berkala|Jumiah Sarana dan Prasarana Unit 9
kendaraan bermotor Pengujian Berkala Kendaraan
Bermotor yang Terpefihara
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1|Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ)
1) Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor
(1) Penyediaan Bukti Lulus Uji Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor 25.000.000]
(2) Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala Kendaraan
Bermotor 275.000.000
Padang Panjang, 25 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPTD Pengujian Bermotor KTU UPTD Pengujian Kendaraan Bermotor
Dinas Perhubungan Padang Panjang Dinas Perhubungan Kota Padang Panjang
DONI, § YENI AMELIA, SH

NIP. 19740220 2 1002

NIP. 19790605 200701 2 004




